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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw instytucji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy instytucji, realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat 2.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

w Gorlickim Centrum Kultury

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa o:

1. Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy ochrony matoletnich w Gorlickim
Centrum Kultury.

2. Instytucji — nalezy przez to rozumiec¢ Gorlickie Centrum Kultury.

3. Pracowniku lub cztonku personelu — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste.

4. Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucji

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



10.

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j;

- przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm);

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwe]j do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej te dane dotyczg”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérag mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowad, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora instytucji pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja

Standardéw ochrony matoletnich w instytucji.



Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy instytucji podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat 4.
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikdw.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (a takze: wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Pracownicy GCK znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w instytucji. Zasady stanowig Zafacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Rozdziat 6.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Gorlickim Centrum Kultury jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc

w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
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c)

pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

prowadzenie przez Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich wyznaczonego
przez Dyrektora Gorlickiego Centrum Kultury Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzér
stanowi zatgcznik nr 3 i 4 do Standardow.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) dziatania na szkode dziecka przez pracownika instytucji;

b) przemocy réwiesniczej;

c) przemocy domowe;.

Dziatania na szkode dziecka przez pracownika instytucji
Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
instytucji, przekazuje ja dyrektorowi instytucji lub osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentéw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowgq. Notatka stuzbowa moze mieé
forme pisemna lub elektroniczng.
W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwtocznie przez
osobe ujawniajgcy krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.
Dyrektor instytucji natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktdrej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcy, w ktorej uczestniczy takze osoba
odpowiedzialna za Standardy w instytucji, protokotujacy przebieg spotkania.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za Standardy w
instytucji osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora instytucji, dziatania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 4 ust. 1 lit. c.
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Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzed Dyrektor instytucji lub wyznaczona osoba
informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie
stuzby (policje/prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia matoletniego, z ktdrym zapoznawany
jest matoletni i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego lub niestosownych komentarzy, dyrektor instytucji
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Przemoc rowiesnicza

Zasady interwenc;ji dla matoletnich, bedgcych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwies$niczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika instytucji, informujac o
swoich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc.

Standardy dla rodzicow matoletnich doswiadczajacych przemocy

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, Zze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg instytucje jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z pracownikami w celu rozwigzania problemu.



W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane zachowaniem, ktére Scigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow instytucji

Pracownicy instytucji bezwzglednie przestrzegajg zasad instytucji w zakresie zgtaszania
incydentéw przemocy.

Interweniujgcy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczernstwo matoletniego i odseparowac
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowana zostaje osoba odpowiedzialna za Standardy w instytucji,
ktory przeprowadza rozmowe z matoletnimi, a nastepnie kontaktuje sie z ich
rodzicami.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o

zdarzeniu.

8. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktdérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa

Sciganego z urzedu, informowany jest Dyrektor, ktéry powiadamia policje lub sad rodzinny.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. Definicja przemocy domowej. Pod pojeciem , przemoc domowa” — nalezy rozumieé

jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce



przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste

osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do s$rodkdw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji

elektronicznej.

2.

3.

W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi instytucji i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone przez pracownikéw slady pobicia, noszenie dtugich
rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu sie matoletniego.

Jesli ze sporzadzonej notatki wynika, ze dziecko jest krzywdzone to osoba uprawniona
do zatozenia Niebieskiej Karty wszczyna procedure, wypetniajgc formularz ,,Niebieska
Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz
»Niebieska Karta — A” instytucja niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pozniej niz 7 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
pozostawia sie w instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotédw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
matoletniego, dyrektor instytucji lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust.2, sporzgdza notatke z zakorczenia procedury, przy czym zlecone zostaje

dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.



6. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami instytucji, dyrektor pisemnie
whnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione
ustalenia.

7. W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i
zdrowie, powotywany jest przez dyrektora instytucji zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzi dyrektor lub zastepca dyrektora, osoba odpowiedzialna za Standardy
w instytucji:

a) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor instytucji jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Rozdziat 7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Pracownikom instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowadé

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat 8.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Instytucja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu instytucji - na urzadzeniach instytucji,

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
instytucji (dostep swobodny),

3) za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu instytucji, osoba ta

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zajec.

Instytucja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do

sieci.
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Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu
instytucji, ktére powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig zatgcznik

nr 6 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 9.

Monitoring

Kierownictwo instytucji wyznacza Dominike Tajak jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony mafoletnich w Gorlickim Centrum Kultury.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod
pracownikéw instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Standardéw.

W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standarddéw w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu instytucji.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziat 10.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikédw lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Sposdb postepowania i wypetniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, (pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata), w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Instytucja dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
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niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow;

b)

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce
dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci - Wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzagdowych nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu

ludZmi, znecania sie.

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.
jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji
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10.

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu osSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

- R
NP PESEL o /NE PASZPOITU ettt
oswiadczam, ze w panstwie ..........cccvveveeeeeen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .......ccccceeeuns za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystdw i wolontariuszy, cztonkéw instytucji a takze
kazdg dorosta osobe majgcy kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji, jesli

kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzieémi

1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Zabronione jest: zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Zabronione jest krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.
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4, Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, pracownicy informujg je o tym i starajg sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownicy dbajg o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzg aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych

pracownikéw oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz

z dzieckiem.
8. Zabrania sie zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Pracownicy majg obowigzek zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stébw, mogg o tym powiedzieé
pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie

przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg i traktujg réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3. Zabrania sie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

lub sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Zabrania sie utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli instytucja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazono na to
zgody i nie uzyskano zgdd rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Zabrania sie proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Zabrania sie przyjmowac¢ pieniedzy lub prezentéw od dziecka, a takze
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. Zabrania sie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Nalezy reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownicy kierujg sie profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Zabrania sie bi¢, szturcha¢, popychaé lub w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Zabrania sie dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Pracownicy sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan i sg ich $wiadomi.
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Zabronione jest angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, ma obowigzek poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Pracownicy dbajg o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

3.

4.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

Zabrania sie zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania i spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik informuje
o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)
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5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b.
7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4 do Standarddw ochrony matoletnich w Gorlickim Centrum Kultury

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Wartosci

1. GCK w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane
sg zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w
réznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystywane s3 zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

4. Nie ujawnia sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez instytucje).
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5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Nie publikowanie zdje¢ dzieci, nad ktérymi instytucja nie sprawuje juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu
wspotpracy z instytucja.

7. Przyjeto zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Gorlickiego Centrum Kultury

1. W sytuacjach, w ktorych instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wifasnego uzytku,

deklaruje sie, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

dzieémi bez nadzoru pracownikdw instytucji,
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¢ poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
instytucje wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, instytucjainformuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach  spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisane]j deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedZ nie jest w Zzaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo instytucji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich
zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor instytucji moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczenn w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki

sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
ich decyzja jest respektowana. Ustala sie z wyprzedzeniem z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowuje sie materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z

pamiecia przenosna (np. pendrive).
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji bagdz na terenie placowki, w ktérej instytucja
prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom,
w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkdéw tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badz na terenie placéwki, w
ktorej instytucja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie organizuje spotkanie z
opiekunami  dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.
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