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Rozdziat 1.
Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw instytuciji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy instytucji, realizujac
te cele, dztatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytuci

oraz swoich kompetencji.

Rozdzlat 2.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

w Gorlickim Centrum Kultury

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa o:

1. Standardach - naleiy przez to rozumieé Standardy ochrony matoletnich w Gorlickim
Centrum Kultury.

2. Instytucji - naleiy przez to rozumie¢ Gorlickie Centrum Kultury.

3. Pracowniku lub cztonku personelu — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takie wolontariusza i stazyste.

4, Dzlecku, matoletnim - nalezy przez to rozumiec osoby do ukoriczenia 18 roku Zycia.

5. Opiekun dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnoscl jego rodzica lub oplekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica - oznacza zgode co najmniej jednege z rodzicdw dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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7. Krzywdzenle dzlecka - naleiy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu instytucji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groiba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogq byé ztamanla, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi, stawlanie dziecku wymagarf | oczekiwa#i, ktdrym nie jest ono w stanie
sprostaé; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

- przemoc seksuaina — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedriiego jedzenia, ubrai, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa.

8. Danych osobowych —naleiy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (, 0sobie, ktérej te dane dotycza”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdInych czynnikéw
okreélajgcych fizyczna, fizjologiczna, genetycznga, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamos$€ osoby fizycznej;

9. Osobie odpowiedzialnej za Internet — naleizy przez to rozumieé wyznaczonego przez
dyrektora instytucji pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie instytucjt oraz nad bezpieczeristwem dzleci w Internecie.

10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich - naleiy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjy

Standarddw ochrony matoletnich w instytuciji.
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Rozdziat 3.
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecl

1. Pracownicy instytucji posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/staiystéw/praktykantéw

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relac)i pomiedzy pracownikaml (a takie: wolontarluszami,

stazystaml, praktykantami) instytucji a dzieéml

Pracownicy GCK znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w instytucji. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Rozdzlat 6.

Zasady | procedury podejmowantia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informac]l o krzywdzenlu mafoletniego

1. Standardem w Gorlickim Centrum Kultury jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku '

zawiadamiania instytucji o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym
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b} udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspéipraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez Koordynatora ds. standardéw ochrony matcletnich wyznaczonego
przez Dyrektora Gorlickiego Centrum Kuftury Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzér

stanowi zatgcznik nr 3 i 4 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Instytucji;
b) przemocy réwiesniczej;
c) przemocy domowej.
Dziatania na szkode dziecka przez pracownika instytucji

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletnl jest krzywdzony przez pracownika
instytucji, przekazuje jg dyrektorowi instytucji lub osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentow wraz ze sporzadzong notatka stuibowg. Notatka stuzbowa moze mie¢
forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagroZone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwlocznie przez
osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a2 w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zgtaszajacej, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takie wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor instytucji natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
2 matoletnimi {nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy takie osoba

odpowiedziaina za Standardy w instytucji, protokotujacy przebieg spotkania.
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4, lJezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za Standardy
w Instytucji osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora instytucii, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 4 ust. 1 lit. c.

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnoéé podejrzen, a takie
wypracowany zostaje sposéb postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzert Dyrektor instytucji lub wyznaczona osoba
informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie
stuzby (policje/prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwoéci popefnienia
przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia matoletniego, z ktérym zapoznawany
jest matoletni i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego lub niestosownych komentarzy, dyrektor instytucji
przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcq z pracownikiem, a jeéli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje sig kroki zgodne z kodeksem pracy | innymi przepisami prawa.
Przemoc réwiesnicza
Zasady interwencji dla matoletnich, bedacych éwiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesnicze]

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika instytucji, informujgc
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniow doznaje przemocy. Jeéli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie naleiy zadzwonié
pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez iyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc.
Standardy dla rodzicéw matoletnich doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, e mogfo
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stalc sie ofiarg zachowan

przemocowych, a podkreélajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
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Rodzice informujq instytucje jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspétpracujac z pracownikami w celu rozwigzania problemu.
. W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane zachowaniem, ktére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wiasciwe kroki prawne.
Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikdw Instytuci

Pracownicy instytucji bezwzglednie przestrzegajq zasad instytucji w zakresie zgtaszania
incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé
-go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacq uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzer i realizowanie Standardéw.

. O zdarzeniu poinformowana zostaje osoba odpowiedzialna za Standardy w instytucji ,
ktéry przeprowadza rozmowg z matoletnimi, a nastgpnie kontaktuje sig
z ich rodzicami.

Do udziatu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologédw

i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

. W trakcie rozméw naleiy daiy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze

o zdarzeniu.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego iflub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany Jjest Dyrektor, ktéry powiadamia

policje lub sad rodzinny.
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Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. Definicja przemocy domowe]. Pod pojeciem ,przemoc domowa” — naleiy rozumieé
jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace tg osobe na niebezpieczenstwo utraty iycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng tub wolnoéé, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoéci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicébw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi instytucji | sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy
moga byé dostrzezone przez pracownikéw $lady pobicia, noszenie dtugich
rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu sie matoletniego.

3. Jesdli ze sporzadzonej notatki wynika, ze dziecko jest krzywdzone to osoba uprawniona
do zatozenia Niebieskiej Karty wszczyna procedure, wypetniajac formuiarz ,Niebieska
Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez mafoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta
~ A” instytucja niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 7 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w instytucji.

4, Catos¢ podjetych dziatart dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek

stuzbowych, ktére udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
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5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
matoletniego, dyrektor instytucji lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust.2, sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje
dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.
6. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sig z zatozeri planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami instytucji, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
8. W przypadku, gdy matoletni doéwiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego iycie
i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora instytucji zespét interwencyjny, w skfad
ktérego wchodzi dyrektor lub zastepca dyrektora, osoba odpowiedzialna za Standardy
w instytucji:
a) zesp6t interwencyjny zapewnia bezpieczeristwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespét interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor instytucji jest

zobowlgzany do przygotowania takiej informacji.

Rozdziat 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzlecl w Instytucji

. Instytucja zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4

do niniejszej Polityki.
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. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytuciji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyze], personel instytucji moze skontaktowaé
sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoéci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

- Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie {fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktére] mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).
Rozdziat 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Instytucja, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowi¢

zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegélnosci naledy zainstalowad

i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu moiliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu instytucji - na urzadzeniach instytucji,

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
instytucji (dostep swobodny),

3) za pomocay sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu instytucji, osoba ta

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

zajed.
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Instytucja zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do
sieci.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych trescl, wyznaczona osoba
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu
instytucji, ktére powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig zatgcznik

nr 6 do niniejszej Polityki.
Rozdziat 9.
Monitoring

Kierownictwo instytucji wyznacza Dominike Tajak jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w Gorlickim Centrum Kultury.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdd
pracownikéw instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagca poziom realizacji
Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Standardéw.

. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w instytucii.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet

wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry

f)‘))lz

nastepnie przekazuje kierownictwu instytucji.



. Kierownictwo instytucji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany | ogiasza

pracownikom nowe brzmienie Standardow.
Rozdziat 10.
Przepisy koricowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdow instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeri dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.

GorlBkiYog (:JE - 'Emo Kﬁtury

JanuszZigba
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GORLICKIE CENTRUMK KULTURY
38-320 Gorlice, ul. Michalusa 4
woj. rna'lopolskie
tel, (0-18) 353-56-95, 531-173-922
NIP 738-00-11-739 REGON 001022593 Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpieczne] rekrutac]i

Sposéb postepowania i wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z matoletniml w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralno$ci

za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej | obyczajnoscl.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, (pracodawca daiy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata), w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Instytucja dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazyéci | praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagroienia.

3. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia, tj. imig (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroienlom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksuainej
i obyczajnosci wobec matoletniego poniiej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnoéci z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

y"



o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziafaniu
narkomanii,

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdoinoici do czynnoéci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnoéci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celdw;

Aby sprawdzi€ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace
dane kandydata/-tki: Imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwlsko rodowe; imie ojca; imie matki.
Zaswiadczenla z KRK moina domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazu]a,
ze pracownltkéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowlazuje wymég niekaralnoéci - Wymoég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczyciell, w tym nauczycieli zatrudnlonych w placdwkach publicznych
oraz niepublicznych. 2 kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z KRK przed nawlazaniem stosunku pracy.

Dotyczy przestepstw przeciwko iyciu | zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu

ludfmi, znecanta sle.
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b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o§wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Poiska i paristwo obywatelstwa.

c) jeizeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i paristwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do

celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoici karnej
oéwiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, Zze nie byl(-a) w tym panstwie

prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczeri pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztoienie falszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosdci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje

w Rejestrze.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T O O
(0] g o =] = YL T -T-1.3 1o o (O
oéwiadczam, Ze W Panstwie ........ceeeeeneeneee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bytam/em prawomochie skazana/y
w paristwie ......cccenenne za czyny zabronione odpowiadajqce przestepstwom okrestonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie nafoiono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okresionych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oséwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych parstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywateistwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnoéci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej 2 kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



GORLICKIE CENTRUS KULTURY
38-320 Gorlice, ul. Michalusa 4
woj. matopolskie
tel. (0-18) 353-56-95, 531-173-922
NP 738-00-11-733 REGON 001022533

Zatycznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezplecznych relacji pracownikéw z dzleémi

Naczelna zasady wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujy dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujq wszystkich
pracownikow, wspoétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw instytucji a takie
kaida dorosta osobe majgcy kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji, jeéli

kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia.

Relacje pracownlkéw z dzieémi

1. Pracownicy s zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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Pracownicy dziataja w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btedne] interpretacji ich zachowania.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Zabronione jest: zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaienie | obrazanie dziecka.
Zabronione jest krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa
dziecka lub innych dzieci.

4, Zabronione jest ujawnianie informacji wraizliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne], opiekuriczej
i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, pracownicy informuja je o tym i starajg sig brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnoséci, aby chroni¢ dziecko, wyjaéniajq mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownicy dbaja o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadza aktywnosci z dzieémi. W wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
pracownik musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadémia o tym innych
pracownikéw oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz
z dzieckiem.

8. Zabrania sie zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrailiwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, groiby).

9. Pracownicy majq obowigzek zapewnié dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢

pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleinoéci od procedur interwencii, jakie

*

przyjefa instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzlatania z dzieémi

1. Pracownicy doceniajg i szanuja wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angaiujg i traktujy réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnoéé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3. Zabrania sie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
lub sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, iarty, pgesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Zabrania sig utrwalaé wizerunku dziecka {filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli instytucja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazono na to
zgody i nie uzyskano zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Zabrania si¢ proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Zabrania si¢ przyjmowaé pieniedzy lub prezentéw od dziecka, a takie
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Zabrania sie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére mogltyby prowadzié do
oskarzer o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Nalezy reagowaé

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzleémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moina jednak
wyznaczy€ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewa:

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moie byé nieodpowiednie wobec

.



innego. Pracownicy kieruja sie profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Zabrania sie bi¢, szturchaé, popycha¢ lub w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Zabrania sie dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Pracownicy s3 przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan i sg ich swiadomi.

. Zabronione jest angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy ﬁzyézhe.

. Nalezy zachowaé szczegélng ostroinoéé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgizy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach naleizy reagowa¢
z wyczucier_n, jednak stanowczo | poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Je$li pracownik jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, ma obowiagzek poinformowaé o tym osobe odpowiedziaing i/lub postap zgodnie
z cbowigzujgcy procedury interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownicy dbajg o to, aby w kaidej z czynnoéci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

. Podczas diuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym téizku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

)



. Zabrania si¢ zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania i spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formq komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik informuje
o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekundw.

.



GORLICKIE CENTRUN KULTURY
38-320 Gorlice, ul. Michalusa 4
woj. matopolskie
tel. {0-18) 353-56-95, 531-173-922
NP 738-00-11-739 REGON 001022593

Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Dziatania podjete wobec dziecka {skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz

daty)
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5. Ustalenia planu pomocy (Jeéli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis {w tym data)

b.
7. Interwencja prawna (wiasciwe zakresli¢)
c. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e. Inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczgce interwenc]l {nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono

interwencje) | data interwencji

9. Wyniki interwencji: dzlatania organéw wymiaru sprawledliwoéci, jeéli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatanla organizacjl/dziatania rodzicéw
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GORLICKIE CENTRUN KULTURY
38-320 Gorlice, ul, Ms;dcgalm 4

wo). m

!, (0-18) 353-56-95, 531-173-922
P 738-00-11-739 REGON 001022593

Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w Gorlickim Centrum Kultury

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Wartosci

1

GCK w swoich ‘dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoécig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuizy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatar | zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystywane
sg zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosgci i reprezentujace réine
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowat, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uiyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wig2aca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé¢/nagrafi i ryzyku wiaiagcym sie z publikacja wizerunku.

Dbatoé¢ o bezpleczetistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystywane s3 zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigie sie z publikacjq zdje¢/
nagrati online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagrari informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.
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4,

Nie ujawnia sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania | niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Nie publikowanie zdje¢ dzieci, nad ktorymi instytucja nie sprawuje juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu
wspotpracy z instytucja.

Przyjeto zasade, e wszystkie podejrzenia | problemy dotyczace niewtaéciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci naleiy rejestrowaé i zgtaszaé kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa

dzieci,

Rejestrowanie wizerunkéw dziecl do uzytku Gorlickiego Centrum Kultury

1.

3)

W sytuacjach, w ktérych instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uizytku,

deklaruje sie, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicédw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona oscbie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzy$cie} zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

Qﬂ}zzv

trwania wydarzenia,



¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownikéw instytuciji,
» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, e osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia | upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. leéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w- ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
instytucje wydarzeri rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, instytucja
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1} Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicdw/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyska¢é dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanle wizerunku dzieci przez osoby trzecie | media

1. Jesdli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
proshe wczedniej i uzyskaé zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom instytucji nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowainionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod naszg opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazujq
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ie jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdinych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo Instytucji moie podjaé decyzje o skontaktowaniu sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez
nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor instytucji moie podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczet w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki

sposéb, aby uniemoziliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku nlewyraienia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja jest respektowana. Ustala sie z wyprzedzeniem z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé

rejestrowany.
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Przechowywanle zdjeé | nagraih

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawlerajace zdjecia i nagrania sq przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe | urzqdienia

Z pamigcig przenoéng {np.-pendrive).
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GORLICKIE CENTRUM KULTURY
38-320 Godice ul. Michalusa 4

tel. (0-18) 353-56-95 531-173-922

NIP 738-00-11-733 REGON 001022593 Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Monitoring polityki— ankieta
I p_ Pytanie | Tak | Nie
|
1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzenlem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? |
1
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenle zasad zawartych w |
|
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz Jakle$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony | 1
dziecl przed krzywdzeniem? (wpisz ponizef tabeli)
Uwagl:
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GORLICKIE CENTRUM KULTURY
38-320 Gorlice, ul. Michalusa 4
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matopolskie

tel. {0-18) 353-56-95, 531-173-922
NiP 738-00-11-739 REGON 001022593

Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystanla z internetu i mediéw elektronicznych

1.

6.

Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji bad na terenie placéwki, w ktorej instytucja
prowadzi dziatania umotliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach

bezpieczeristwa.

Wyznaczona jest oscba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji.

Do obowigzkdw tej osoby naleiy:

1) Zabezpieczenie sieci internetowe] w siedzibie instytucji badZ na terenle placowki,
w ktérej instytucja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmnie]j raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne treéci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekazaé¢ informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/moiliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik instytucji czuwa takie nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez

.

dzieci podczas zajec.



